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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«Менеджмент управління персоналом позашкільної освіти» 

 
І. Основна мета 

дисципліни  

Засвоєння студентами сукупності теоретичних знань і практичних вмінь щодо підбору, адаптації та розвитку 

педагогічного персоналу для забезпечення освітньої діяльності закладу позашкільної освіти 

ІІ. Місце навчальної 

дисципліни в програмі 

підготовки фахівців 

Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки 

Дисципліни вільного вибору студентів  
ОК поглибленої підготовки за спеціальністю 

 ВВ1.2.7 

IІІ. Програмні результати 

навчання 

 

ПР1. Володіти основними знаннями і поняттями філософії освіти, уміти характеризувати освітні парадигми сучасності. 

ПР6. Уміти організовувати та проводити науково-педагогічне дослідження. 

ПР19. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати за потреби рішення про звернення за фаховою допомогою про підвищення 

кваліфікації. 

ІV. Короткий зміст дисципліни  

 

Тема 1. Основи менеджменту підбору персоналу у закладах позашкільної освіти. 

Тема 2. Адаптація та розвиток персоналу у закладах позашкільної освіти. 

V. Назва кафедри та 

викладацький склад, який буде 

забезпечувати викладання 

дисципліни  

 

Кафедра позашкільної освіти Навчально-наукового інституту молодіжної політики та сімейної політики і соціальної роботи УДУ імені Михайла 

Драгоманова 

проф. Каричковський Василь Дмитрович, доктор педагогічних наук, професор кафедри позашкільної освіти 

 

VI. Обсяги навчального 

навантаження та терміни 

викладання дисципліни  

 

На вивчення дисципліни відводиться 90 годин (3 кредити ЄКТС), з яких: 

лекційних – 10 год., семінарських – 11 год., самостійної роботи – 69 год. 

Дисципліна викладається у ІІІ семестрі. 

VII. Основні інформаційні 

джерела для вивчення 

дисципліни  

 

Балабанова Л. В. Управління персоналом : Підручник / Л. В. Балабанова, О. В. Сардак. К. : Центр учбової літератури, 2011. 468 с. 

Єлісєєва О.К. Методи та моделі в управлінні персоналом : Монографія / О. К. Єлісєєва, О. О. Третьяк, В. В. Узунов; Під. ред. д.е.н., проф. В.М. 

Узунова, к.т.н. О.К. Єлісєєвої. Дніпропетровськ : «ІМА-прес», 2006. 188 с. 

VIІI. Система оцінювання  

 

Поточний контроль: оцінювання семінарських заняттях, виконання індивідуальних завдань. 

Підсумковий контроль: залік у ІІІ семестрі. 
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